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研 修 名 再任用職員研修 

 対 象 者 再任用職員 

プログラムの

ポイント 定年後、再任用職員として長年培った力を活かして、生き生きと働くた

めにはどのようなことに心がければよいのか。再任用職員としての役割

、行動等について学びます。 

・再任用職員の存在意義と現状 

・現役世代の職員との協働 

・再任用職員としてのモチベーションの維持、向上について 

 研修時間 ４時間～ 

 研修方式 講義、討議、事例研究 

 

  


