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研 修 名 新ＯＪＴ研修 

 対 象 者 係長・主査等の管理職員 

プログラムの

ポイント 

職場研修において最も重要なＯＪＴ。定員削減等で職場環境が変化する

中で、「ゆとり世代」といわれる若手職員の出現等によって新たなＯＪ

Ｔのあり方が求められています。この研修では、従来のＯＪＴに代わっ

て新世代に対応した新たなＯＪＴについて学びます。 

・ＯＪＴを取り巻く環境等の変化 

・「チームで教えあう」ＯＪＴ 

・ＯＪＴの様々なケースへの対応 

 研修時間 半日（３時間）または１日コース 

 研修方式 講義、討議、演習（10人～数十人） 

 

  


