
第１２０回 人材開発研究会 日程 
 

テーマ：『健康な職場づくりと管理者の役割』 

 

主 催：一般財団法人公務人材開発協会 

日 時：平成３１年３月２７日（水） 

会 場：全国農業共済会館７階Ａ会議室 

（東京都千代田区一番町１９番地） 

受付 ９：００～ 

９：３０ 開会（代表理事 挨拶） 

９：４０ 

～１２：２０ 

「健康な職場を目指して 

－健康経営とレジリエンス－」 

 

西川
にしかわ

あゆみ 

一般社団法人国際ＥＡＰ協会理事 

 

 

職員一人ひとりが、健康で活き活き

と働くことができ、個人の能力を最大

限に発揮できる職場環境をつくるこ

とは、組織の重要かつ切実な課題とな

っています。 

職場におけるメンタルヘルスに関

わるトラブルの現状と課題を踏まえ

つつ、管理者として、どのような認識

を持ち、支援を行うことが必要かにつ

いて考え、また、ストレスに対応する

ための「レジリエンス・スキル」につ

いて学びます。 

１２：２０～ 

１３：２０ 
休 憩 

１３：２０～ 

１３：５０ 
交流会 

１４：００ 

～１６：００ 

「職場における発達障害の 

理解と対応」 

 

榊原
さかきはら

洋一
よういち

 

お茶の水女子大学名誉教授・小児科医 

 

 

組織には多様な特性を持つ方がい

て、その特性が理解されないために、

仕事上のミスや人間関係のトラブル

が起きやすくなっていることが分か

ってきました。 

「大人の発達障害」を正しく理解し

た上で、特性の存在に伴う、仕事の上

での特徴や、職場における配慮・対応

方法について考えます。 

１６：００ 閉 会 

 


