
一般財団法人公務人材開発協会主催 

ＪＳＴ基本コース標準課程日程表 

実施期間 平成３１年５月１５日（水）～平成３１年５月１７日（金） 

【第１日目：５月１５日（水）】 

9:10 9:30     11：15 12:00 13:00     17:30 

開講式・ 
 
オリエンテ
ーション 

第１章 第一線のリーダーの役割 第２章 リーダーのマネジメント 

昼
休
み 

第２章 リーダーのマネジメント 

１ ＪＳＴ基
本コースの特徴
と内容 

２ 自己紹介 ３ 組織の機能
と第一線のリー
ダーの任務                                                                      

４ 事
例研究
及びロ
ールプ
レーの
進め方 

１ ビジ
ョンをマ
ネジメン
トに活か
す 

２ マネ
ジメント
サイクル
の展開
（１/２） 

２ マネジメントサ
イクルの展開（２/２） 

３ 職場に
おける課題
の発見と解
決 

４  リスクマネジ
メント 

５ 改善と改革の推進 ６ マネジメント
に関する事例研
究 

（１/２） 

【第２日目：５月１６日（木）】 

9:00 9：45      11:45  12:45  15:05    17：25 

第２章 リーダー

のマネジメント 
第３章 リーダーシップ 

昼
休
み 

第３章 リーダーシップ 第４章 コミュニケーション 

６ マネジメント

に関する事例研

究 

（２/２） 

１ リー

ダーシッ

プの働き 

２ 自分

のリーダ

ーシップ

スタイル

に気づく 

３ メンバーのモチベー

ションを高める 
４ チーム作り

とその活性化 

５ ＯＪＴ（ティーチ

ングとコーチングの活

用） 

６ リーダシップに

関する事例研究 

１ 組織
における
コミュニ
ケーショ
ン 

２ リーダ
ーに望まれ
るコミュニ
ケーション 

３ 傾聴マイ
ンドと質問の
あり方 

４ コミ

ュニケー

ションの

効果 

【第３日目：５月１７日（金）】 

9:00    12:20 12：30 

第５章 職場における実践 

閉
講
式 

１ あなたが職場で抱えているリーダーとしての課題と

解決策 
２ 望ま

しいリー

ダーを目

指して 

３ リー

ダーとし

ての心構

え 

※初日の受付は８時４５分から農業共済会館７階エレベーターホールで行います。 

課題研究１ 課題研究２

課題研究３


