
令和 3年度人材開発研究会 実施要領 

１．内 容 

「倫理的政策分析研修―政策の正しさを考える」の紹介。今回の研究会は、研修の内容、進

め方、意義を紹介した後、質疑応答を行います。 

この研修は、政策を企画する立場の方、正しい政策とは何かを考えたい方、正しさについて

の理論（倫理学）に興味がある方に適した内容になっています。 

なお、倫理的政策分析研修自体は 2022年 2～3月に開催する予定で、日時等は 1月中旬に協

会の HP及び機関誌「試験と研修」に掲載します。 

２．開催日時・申込締切日  

第 1回 令和 3年 12月 1日（水）午後 2：30―4：30。Zoom利用（締切日：11月 26日（金）） 

第 2回 令和 3年 12月 10日（金）午後 2：30―4：30。Webex利用（締切日：12月 6日（月）） 

＊なお、第 1回目と第 2回目は利用するソフトは異なりますが、内容は同じです。 

３．講演者 

近畿大学経営学部 中谷常二（なかや・じょうじ）教授。 

人事院公務員研修所客員教授。日本経営倫理学会監事 

関西電力株式会社コンプライアンス委員会外部委員。 

行政機関や企業においてユニークでオリジナリティあふれる研修を多数手がける。人事院公

務員研修所では国家公務員総合職採用者の倫理教材の作成および指導を担当。財務省、農林水

産省など中央省庁、地方自治体での指導経験も多数。 

なお、倫理的政策分析研修は近著「討議事例から考える『公共』の授業（清水書院）」を用

いて実施します。 

４．定  員    各回１００名（定員を超える場合、調整をお願いすることがあります） 

５．参 加 費  無料 

６．申込方法 「令和 3 年度人材開発研究会参加申込書」に必要事項をご記入の上、メール、

ＦＡＸ又は郵送にてお申し込みください。 

        あて先及び担当 

〒102-0082 千代田区一番町 19 番地 全国農業共済会館４階 

一般財団法人公務人材開発協会 研修部 

メールアドレス jinzai@japhd.or.jp 

Ｆ Ａ Ｘ （０３）３２６３－３６９８ 

担 当 吉住、飯塚 

7．そ の 他  参加申込者には当協会から Zoom 又は Webex の招待状、研究会で使用する資 

料をメールします。 

 

以 上 


