
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　－人－　自分の頭で考え、経営を楽しむ職員をつくる！　（山梨秀樹）

□　インタビュー　沖縄県北大東村の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　－山梨大学－

□　鹿児島県薩摩川内市における職員採用　～人材確保に向けた取組～　（松元孝介）

□　役所と公務員はどこに向かうのか？　（中野雅至）

□　地方公共団体における中途採用の取組の推進について
　　　－就職氷河期世代の採用を中心に－　（原田悠希）

□　2023 年度国家公務員採用試験日程　（人事院人材局試験課）

□　教養試験におけるＩＲＴ成績比較サービスのご案内　（日本人事試験研究センター）

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ 

　　特集　人材育成
□　　人材育成の新手法、越境学習とその意義　（伊達洋駆）

□　　将来の国の行政を支える人材の育成を目指して
　　　　～コロナ禍の下での人事院公務員研修所の取組～　（井手　亮）

□　公務員箚記
　　第 16 回　代表的官吏・公務員（2）　（鵜養幸雄）

２　�今後に向けて、取り上げてほしいテーマや執筆者、ご意見、ご要望等がありましたら
　　お聞かせください。

機関誌「試験と研修」第070号（2023年３月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
にご記入の上、ＦＡＸ（０３－３２６３－３６９８）にてご返信ください。
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