
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。
　□	 －人－【” ヒト ” と ” 人 ” を生かす未来を】

　□	 インタビュー・大学就職キャリア支援担当者に聞く

　□	 担当者だより（19 町村が連携した人材確保、人材育成への取組）

　□	「面接試験技法講習会を実施して」

　□	「平成 26 年度社会人基礎試験の実施結果について」

　□	「平成 26 年度国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）等の概要」

　□	 試験実施に関する誌上相談Ｑ＆Ａ

　□	「経験からの学習と育て上手のマネージャー」

　□	「ヤフー株式会社における人財育成」～経験学習を活性化する人事制度～

　□	「新居浜市人材育成基本方針の改訂」

　□	「メンタルヘルス対策におけるリーダーの役割（その３）」

　□	「平成 26 年度人事評価制度研究セミナーを受講して」

２　試験実施に関する誌上相談Ｑ＆Ａで、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

４　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。

※記念品プレゼントに応募される方は、氏名・住所をご記入ください。（裏面を参照）
氏　名
住　所　　〒　　　　－

機関誌「試験と研修」第021号（平成27年１月）

読 者 ア ン ケ ー ト

ＦＡＸ番号：０ ３ － ３ ２ ６ ３ － ３ ６ ９ ８
（担当：一般財団法人公務人材開発協会　機関誌編集部）

「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の参考にさせていただきますので、お手数ですが、以下のアンケートにご記入の上、
ＦＡＸ（０３－３２６３－３６９８）にてご返信ください。
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応　募　方　法

　公益財団法人 日本人事試験研究センターは、平成 27 年３月の創立 40 周年を記念し、平
成 27 年１月号の読者アンケートにご回答された読者の中から 10 名様に記念品（当センター
試験問題の象徴である五肢択一にちなみまして１本でシャープペンシルと４色ボールペンか
らなる筆記具）をプレゼントします。

・�平成 27 年１月号の読者アンケートの氏名・住所欄をご記入の上（記念品の発送のみに使
用いたします）、FAX でご返信ください。

・ご応募は、お一人様１回限りとさせていただきます。

・応募締切は、平成 27 年２月 27 日（金）です。

・�ご応募いただいた方の中から、厳選な抽選で当選者を決定します。当選者の発表は、記念
品の発送をもって代えさせていただきます。

ＦＡＸ番号：０３－３２６３－３６９８
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