
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　－人－　アンコンシャス・バイアスと「圧倒的当事者体験」　（入江容子）

□　インタビュー　秋田県能代市の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　－高知大学－

□　埼玉県久喜市における職員採用の取組　〜市民と「心」で向き合う人材の確保を目指して〜
� （相園浩一、相澤正康、関佳奈子） 

□　人生 100 年時代の公務員　（中野雅至）

□　2022 年度国家公務員採用一般職試験（高卒者試験）等の概要
� （人事院人材局試験課、人事院人材局試験専門官室）

□　2023 年度国家公務員採用総合職試験（院卒者試験・大卒程度試験）、
　　一般職試験（大卒程度試験）及び専門職試験（大卒程度試験）の日程　（人事院人材局試験課）

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ

　　特集　リーダーシップ
□　　リーダーシップの役割　－フォロワーの視点から考える－　（小野善生）

□　　アドラー心理学による勇気づけのリーダーシップ　（岩井俊憲）

□　奈良時代の人事評価制度に学ぶ　－考課令・選叙令・職制律－　（井原好英）  

□　公務員箚記
　　第 15回　代表的官吏・公務員（１）　（鵜養幸雄）

２　「大学就職キャリア支援担当者に聞く」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　「試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

４　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

５　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。

機関誌「試験と研修」第069号（2023年１月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
にご記入の上、ＦＡＸ（０３－３２６３－３６９８）にてご返信ください。
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