
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　－人－　多様性の「受け入れ」段階から、多様性の「日常化」へ　（伊藤公雄）

□　インタビュー　愛媛県松山市の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　－鳥取大学－

□　選ばれる時代における採用戦略（第１回）　（梅原達彦）

□　盛岡市における職員採用について　〜挑戦する人材を求めて〜　（宍戸秀樹）

□　2020 年度国家公務員総合職（院卒者、大卒程度）試験の概要　（人事院人材局試験専門官室）

□　2021 年度の試験が変わります

□　東京会場での試験センターによる採用試験の実施

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ

□　倫理的判断力や政策分析力の向上をねらった倫理研修の展開　（阿久澤徹）

□　令和元年度女性リーダー養成講座を受講して　（峯由紀）

□　公務員箚記
　　第２回ブレーン・フーバーという人物（２）（浅井清の記述を素材として（その２））　（鵜養幸雄）

２　「大学就職キャリア支援担当者に聞く」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　「試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

４　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

５　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。

機関誌「試験と研修」第056号（2020年11月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
にご記入の上、ＦＡＸ（０３－３２６３－３６９８）にてご返信ください。
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