
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　−人−　人材の流動化と公務員制度　（金﨑健太郎）

□　インタビュー　富山県高岡市の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　−琉球大学−

□　岩手県奥州市における職員採用試験について　〜人財確保に向けた取組〜
　　� （菊池　崇、紺野美里、海津武志、高橋宏希）

□　若者にとって魅力的な職場を作るのは中高年管理職の責任か？　（中野雅至）

□　採用内定辞退に関する調査結果（2021 年度）の概要　（日本人事試験研究センター）

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ 

　　特集　創造力を磨く
□　　セレンディピティを生かすには　（宮永博史）

□　　創造性とAI　（松原　仁）

□　公務員箚記
　　第 12回　３つの 17 箇条に学ぶ公務員のありかた（４） （重職心得箇条）　（鵜養幸雄）

２　「大学就職キャリア支援担当者に聞く」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　「試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

４　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

５　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。

機関誌「試験と研修」第066号（2022年７月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
にご記入の上、ＦＡＸ（０３−３２６３−３６９８）にてご返信ください。
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