
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　−人−　想定外の多い時代の人事評価の視点
　　　　　　　論理性と情緒性のバランス　（松崎一葉）

□　インタビュー　兵庫県姫路市の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　−東京都立大学−

□　埼玉県春日部市の採用試験等について　〜人材確保と人材育成〜　（浅井恵介）

□　2021 年度から個別試験での教養試験も新教養試験になります

□　国及び都道府県における就職氷河期世代支援を目的とした職員採用試験の状況

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ

　　特集　レジリエンス
□　　折れない心を形成する　−レジリエンスを高めるあり方−　（井島由佳）

□　　レジリエンスの考え方を取り入れた研修の紹介

□　JICA 知識共創プログラム「上級国家行政」　（ジョハリア・ハミス・ムエンダ）

□　公務員箚記
　　第１回ブレーン・フーバーという人物（浅井清の記述を素材として（その１））　（鵜養幸雄）

２　試験実施に関する誌上相談Ｑ＆Ａで、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

４　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。

機関誌「試験と研修」第055号（2020年９月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
にご記入の上、ＦＡＸ（０３－３２６３－３６９８）にてご返信ください。

29100600 試験と研修2020年9月号アンケート.indd   129100600 試験と研修2020年9月号アンケート.indd   1 2020/09/09   14:522020/09/09   14:52


