
１　今号で、興味を持って読まれた記事について、□にレ印とその理由をお聞かせください。

□　－人－　コンプライアンスとコミュニケーション　（中谷常二）

□　インタビュー　大阪府泉大津市の人材確保

□　インタビュー　大学就職キャリア支援担当者に聞く　－秋田大学－

□　北海道岩見沢市における職員採用　～これからを見据えた職員採用について～
� （石川貴規、矢野晋也、桑名翔平、長岡衣理）�

□　日本の労働市場に採用の決め手はあるのか？　（中野雅至）

□　2022 年度国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験）の概要�
� （人事院人材局試験課、人事院人材局試験専門官室）

□　2023 年度から専門試験「保育教諭」の提供日が増えます　（日本人事試験研究センター）

□　試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ�

　　特集　ミドル・シニア職員の活躍
□　　ミドル・シニアのウェルビーイング戦略�　（石山恒貴）

□　　ミドル・シニア職員を活性化するマネジメント､ トレーニング､ コミュニケーションのあり方�
� （片岡裕司）

□　公務員箚記
　　第 14回　３つの 17箇条に学ぶ公務員のありかた（６）�（官吏服務紀律（その２））　（鵜養幸雄）

２　「大学就職キャリア支援担当者に聞く」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

３　「試験実施に関する誌上相談　Ｑ＆Ａ」で、取り上げてほしい質問をお聞かせください。

４　今後、本誌での掲載を希望されるテーマ、執筆者についてお聞かせください。

５　その他ご意見、ご要望がありましたらお聞かせください。　

機関誌「試験と研修」第068号（2022年11月）

読 者 ア ン ケ ー ト
「試験と研修」をご愛読いただきありがとうございます。読者の皆様のご意見、ご要望等を
今後の編集の参考にさせていただきたいと思いますので、お手数ですが、以下のアンケート
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