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任用実務のてびき

本書は、国家公務員の任用、分限、定年制度等について分かり易く体系的に

まとめ、実務担当者が日常の業務にお使いいただく手引書となっております。

第６次改訂版は、令和５年４月からの定年の段階的な引上げ、役職定年制の

導入など定年の引上げに伴う措置を盛り込んだ内容です！

  申 込 書 
お申込み・お問合せは、

全国の政府刊行物センター 

全国の官報販売所
全国の書店

〒102-0082 東京都千代田区一番町19番地 TEL03-3239-8031

ホームページ：https://www.japhd.or.jp/

任用実務担当者必携の書！
令和5年4月からの改正定年制度を網羅

国 家 公 務 員

○ 任用（任用行為、条件付任用期間、併任、臨時的任用、任期、非常勤職員の特例、
 離職など）

○ 採用試験 ○ 分限（降任・免職、休職、降給など）

○ 定年（定年の段階的な引上げ、管理監督職勤務上限年齢制、定年前再任用短時
間勤務制など）

○ 官民人事交流 ○ 国際機関等派遣 ○ 法科大学院派遣

【関係法令を掲載】

第 6 次 改 訂 版



国 家 公 務 員

            任  用  実  務  の  て  び  き
                             第 ６ 次 改 訂 版

 主 要 目 次
第１部 国家公務員

Ⅰ 国家公務員の概念
Ⅱ 国家公務員の種類

第２部 任用
第１節 総説

Ⅰ 任用の基本理念等
Ⅱ 任命権
Ⅲ 任用の特例

第２節 任用行為

Ⅰ 欠員補充の方法
Ⅱ 特定官職への任命
Ⅲ 採用
Ⅳ 昇任
Ⅴ 転任
Ⅵ 配置換
Ⅶ 評価結果の全部又は一部がない場合における昇任、転任又は配置換の特例
Ⅷ 降任
Ⅸ 特定官職への昇任、降任、転任又は配置換の特例
Ⅹ 昇任等についての別段の定め

第３節 条件付任用期間

第４節 併任

第５節 臨時的任用

第６節 任期

第７節 非常勤職員の特例

第８節 離職

第９節 人事異動通知書等

Ⅰ 人事異動通知書
Ⅱ 任免の効力の発生時期

第３部 採用試験

第４部 分限

Ⅰ 総説
Ⅱ 降任・免職
Ⅲ 休職
Ⅳ 降給
Ⅴ 人事異動通知書及び処分説明書の交付

第５部 定年

Ⅰ 定年制
Ⅱ 定年の段階的な引上げ
Ⅲ 定年の引上げに伴う措置（管理監督職勤務上限年齢制、定年前再任用短時間

勤務制など）

第６部 官民人事交流

第７部 国際機関等派遣

第８部 法科大学院派遣

【関係法令】    主な関係法令、各法令の三段表を記載
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