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☆ 俸給決定関係について俸給表ごとに現行制度の仕組み､過去の制度の沿革と内容を詳細に掲載
（行政職(一)･(二)、研究職、医療職(一)･(二)･(三)）

 ・平成18年4月の俸給の切替え及びこれに伴う経過措置の解説資料

 ・平成18年4月の初任給、昇格、昇給等の基準の改正に伴う在職者調整及び経過措置の解説資料

 ・平成18年4月前の旧昇給制度及び初任給の特例関係についての規定

 ・平成21年7月の初任給、昇格、昇給等の基準の決定方法の変更に伴う改正（級別資格基準表・

  修学年数調整表の廃止、在級期間表・経験年数調整表の新設、初任給基準表・学歴免許等資格区分表・

経験年数換算表の改正）

 ・給与構造改革・給与制度の総合的見直しに伴う昇給抑制期間中における昇給号俸及びその後の号俸の回復

 ・給与勧告の経緯と実施内容（平成17年度～令和5年度）

～今回追加した主なもの～

○令和5年4月1日適用の昇格時号俸対応表、降格時号俸対応表

○俸給表の改正に伴う令和5年4月1日から令和6年3月31日までの間における昇格の経過措置

－主要俸給表の基準と沿革－
本書は、一般職の国家公務員の「俸給決定」や「俸給の再計算」の実務の重要なポイントについて、

主要俸給表ごとに「制度の基準・沿革」を体系的にまとめ、使いやすいよう編集しております。

（一財）公務人材開発協会 人事行政研究所 編集・発行
〒102-0082 東京都千代田区一番町19番地 TEL03-3239-8031

給 与 実 務 担 当 者 必 携

別冊･国家公務員 給与のてびき



 別 冊 ･ 国 家 公 務 員  給 与 の て び き 
                   －主要俸給表の基準と沿革－

主 要 目 次
第Ⅰ部 俸給関係

第１ 行政職俸給表(一)関係

第２ 行政職俸給表(二)関係

第３ 研究職俸給表関係

第４ 医療職俸給表(一)関係

第５ 医療職俸給表(二)関係

第６ 医療職俸給表(三)関係

 

〔 上記の第１～第６の各俸給表の内容 〕
○級別代表官職例

○初任給基準（・平成21年7月1日以降 ・平成21年6月30日以前 ・経過措置）

○在級期間表等（・在級期間表：平成21年7月1日以降 ・級別資格基準表：平成21年6月30日以前）

            ○昇格・降格・切替え等 昇格時号俸対応表・降格時号俸対応表・俸給の切替え等）

〇平成30年4月１日以降の初任給の経過措置

第Ⅱ部 俸給関係附属資料

第１ 現行制度

（学歴免許等資格区分表、経験年数換算表、経験年数調整表、昇給区分表、初任給基準又は俸給表

の適用を異にする異動をした職員の号俸）

第２ 過去の経緯等

１ 平成２１年６月３０日現在の初任給、昇格、昇給等の基準 

２ 初任給の経験年数調整の経緯

３ 昇給区分の決定方法の改正経緯（平成18年4月1日以降）

４ 一定年齢を超える職員の昇給期間等の取扱い

５ 特別昇給の経緯

６ わく外昇給の経緯

７ 平成１８年４月１日の俸給の切替え

８ 平成１８年度における昇給の特例的な取扱い

〔参考〕給与構造改革に伴う昇給抑制期間中における昇給号俸

９ 平成１８年３月３１日現在の昇給制度等（規則・通達）

(1)  昇格及び昇給制度

〔参考〕平成１８年４月の号俸の四分割前の双子又は三つ子から昇格の際の号俸決定と昇給期間の

短縮ついて（行政職俸給表(一)５級昇格の例）

(2) 初任給の特例関係

10 一号俸上位昇格制度の経過措置（平成４年４月１日実施）

  第３ 給与勧告の経緯と実施内容（平成１７年度～令和５年度）
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